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* Obbligatoria

Informazioni

L'alta direzione dell'organizzazione assicura I'anonimato della comunicazione e la invita, in riferimento a ciascun oggetto pro-
spettato, a formulare frasi chiare che favoriscano la comprensione dei contenuti. Ove la comunicazione facesse riferimento ad
eventuali aspetti sensibili del funzionamento dell'organizzazione quali “violazioni” oppure “pericoli”, la preghiamo di fornire:

* | riferimenti esatti e/0 elementi concordanti, per consentirci di intervenire con tempestivita
 Indicazioni su persone che potrebbero fornire ulteriori informazioni o confermare le tesi sostenute

L'alta Direzione garantisce protezione al segnalante,di identita nota, anche successivamente alla segnalazione anche in caso di
procedimento disciplinare se resosi necessario

1. Nominativo del segnalante (non obbligatorio)



2.
OGGETTO DELLA COMUNICAZIONE (INDICARE L'OGGETTO SPECIFICO) *

Q Opinioni o suggerimenti (Informazioni relative al funzionamento dell'organizzazione)
Q Violazioni (Segnalazione di violazioni o sospette violazioni delle procedure)

Q Pericoli (Sospetti o fatti inerenti a minacce, abusi e pericoli reali o potenziali)

3. Inserisci la data in cui si e creata la situazione o ne sei venuto a conoscenza *

4. In caso di violazioni o pericoli indicare I'autore del fatto (se conosciuto)

Descrivi cio che vuoi segnalare nella lingua che piu ti e conosciuta *

6. In caso di violazioni o pericoli indica eventuali altre persone a conoscenza del fatto o che
hanno assistito al fatto

7. Note

Questo contenuto non é stato creato né approvato da Microsoft. | dati che invii verranno recapitati al proprietario del modulo.
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