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1. Ambito di riferimente.
1. Finpesca S.p.A. di séfuito indicata anche come “Finpesca”™ ovwero [a "Societd”, ficonosce [istivio del winisHabicwing
quale fondamentale misura di prevenzions della corruzione. A tal fing incoraggia & tutela. secondo | mighon & pel diffusi

moadalli nazionali e internazionali, soggetti di cul al successive an. 4 che inlendono segnalare viskazioni di disposizioni
normative nazionali ¢ dell’'Unione euwrcpea che ledono lNinteresse pubblics o Minfegrita di Finpesca,

2. La presenie Procedura disciplina:

- la riceziona & la gestions delle segnalazioni delle violazioni che possano ledere Minteresse pubblics o linegrith della
Sociata;

- Ia futela degli autori delle segnalazioni & degli altri soggelti coinvalli secondo quante previsto dalla presente procedura, in
attuazione del d.igs, 10 marze 2023 n 24 “Atuazione dalla direttiva (UE) 201941937 del Parlamenta europes & del Cansiglio,
del 23 otiobre 2019, rguardanie la prolezione delle persone che segnalano violazsom del dwitls dellUnione & recante
disposiEion Aguandanti la protezions delle parscne che segnalanc viclazionl delle disposizioni normative nazionali™,

2 Scopo del documento

1. La finalitd defla presente Procedura & quella di fornire indicazionl operative ai soggetll coinvolli nel procedimento di
ingltro, ricezione & gestione delle segnalarioni di viclazioni con particolare riguards a:

- i soggetti al guall & consentito efethuans |a segnalarions;

- loggetto, | contenuli & le modalith di effettuazions della segnalazione;
- | soggetti deputati a ncevere la segnalazions;

- lo modalita di gestione della segnalazione;

= | fermming procedimentali;

= la frasmissiona defla segnalazione al soggelli compeienti:

- e forme di tutela che devono essere garantite in favore dal segnalante e degli allri soggetti coinvolti secondo quante
previsto dall'art. 4,

- ke responsabilita del segnalante e del soggeti in vario modo coinvolli ned procedimento di gestione della segnalazione.
3. Definigigni
1. Al find della presente Procedura si specificans le seguenti definizioni:

* .faHAE: L'Autorith Mazionale Anti Corruzions, ol cul alfard, 1, comma 1. delta L 6 novembre 2012, n. 180, recanta
"Disposizioni per la prevenzione @ la repressione della corruzione e dellillagalita nella pubblica amministrazions”,

* Violazione: componamenti, atti od omission! che kedono Mnteresse pubblico o Mintegritd di Lando sono tipizzate dal d.igs,
2412023 & che consistono, specificatamente, ai sensi dellart. 2 del predetio decreto legislative in-

1) ileciti amministrativi, contabili, civili 0 penali che non rigntrano nei numen 3), 4), 5) ¢ 8):

2} condotte ilecite rilevanti ai sensi ded decreto legislativo B giugno 2001, n. 231, & vielazioni ded modell di organizzaziona a
geston ivi previsti, che non nemrano nei numarn 3), 4), 5) e G);

d) illeciti che rentrano nellambito di applicazione degli ati dellUnione Buropaa o nazonall indicati nellallegale al digs.
24/2023 ovvero degh atll nazionali che coslitviscono atiuazione degll atti dellUnisne europea indicati nelFallagato afta
direttiva (LE) 2018/1837, seppur non indicati nellallegato digs. 2472023, relatvi & seguenti setton; appalli pubblici:
savizi, prodotti @ mercali finanziar e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del termorismo; sicurezza e conformila
dei prodofhi; sicurezza dei trasporti; tuiela delfambiente; radioprotezione & sicurezza nucleare: sicurezza degli aliment: & dei
mangimi & sahde @ benessera degh animali; salute pubblica; prolerione dei consumaton: futela della vita privala e
protezione dei dali personali e sicurezza dalle reti ¢ dei sistami informativi:
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4) atti od omissioni che ledono gl inderessi finanziar delfUnicne di cui afarficols 325 del Tratlato sul funzionaments
dell'Uniona eurdpea speciBicati nel dintto derivats perinente dall'Unione suropes;

5) atti od omissioni riguardanti i mercalo inlermo, di cui alfarticolo 26, paragrafo 2, del Traflato sul funzionamento
dell'Unicne europea, comprese le violazioni dele norme dellUnione ewropea in materia di concorrenza @ & aiuli di Stato,
nanché le viclazioni nguardan il mercato interno connesse ad atli che violano le norme in materia di imposta sulle societd o
i meccanismi il cui fine & cttenere un vaniaggio fiscale che vanifica loggetio o |a finalitd della normativa applicabile in
matena di imposia sulle Socet;

&) attl o comporament che vandicans loggetio o la finaia delle desposirioni & cui agh atti delMUnione ned setion indical nei
mumer 3, 4) e &)

» infarmazioni sulle violazioni: informazicni, compresi | fondall sospetti, iguardanti violazioni commassa o che, sulla base &
alarmenti concreti, potrebbero essere commesse nell'organizzazione con cul la persona segnalante o colui che sporge
denuncia sifautonith givdiziaria o contabile intrattiene un rappore giuridico ai sensi dellaricolo 4 della presente procedura,
nonché gli elementi riguardanti condotte volte ad occultare tal viclazioni,

= OFP: Dipartimenio delta Funzione Pubblica;

« Gestor defle Segnalazioni: Sono | sopgetti demandali alla gestione di tutte e attivita di ricezione e gestions delle
gegnalazioni; possono essere il RPCT, ovwero I'DdY, owvero enframbd in forma collegiale, ovvero un gruppo il lavoro
dedicato previsio aifa, 12 della pregents procedura;

- Custode dellidentita del segnalante e destinatario delle segnalazioni coincide con @ Geslore delle Segnalazioni &i cul al
puUmMD SOPra;

« Ritorsione: qualsiasi comportaments, alto od omissiona, anche solo lentalo o Mnaccalo, posto in essere in ragione della
sagnalazions, della denuncia alfautoritd giudiziaria o contabile o della divulgazions pubblica & che provoca o pubprovocane
alla persona segnalante o alta persona che ha sporto la denuncia, in via diretta o indiretfa, un danno ingiusto;

: Sezione Rischi cormuttivi @ Trasparenza del Piano Integrato @i Altvita e Organizzazione (PIAD) Il Piano Trennale di
Frevanzione della Corruzione a delfa Trasparenza,

+ Responsabile UPD: N Responsabile dellUfficio Procedimenti disciphnan depulato alla gestione del procademento
disciplinare secondo quanto previsto daia normativa ¢ dalta prassl vigente nonché dalla contrattazcne collatiiva applicabile
al personale. E', in ogni caso, soggetto diverso dal gestore delle Segnalazion| laddove il procedimanto disciplinara
scaurisca dalta segnalazione whistieblowing,

» Segnalazione: la comunicazione scritta od orale di informazioni sulle violazioni effettuata dal segnalante resosi
idenificabie;

+ Segnalazione anonima: La segnalazione di wviolazionl effeltuala senza lindicazions dellidentits del segnalante;

- Sagnalante o Whistieblowing: la persona fisica che effetiua la segnalazione o la divulgazione pubblica di infermazioni sulle
wholazioni acquisite nedfambito del propric contesto lavorative;

« divulgazione pubblica o diulgare pubblicamente: rendere di pubblico dominio informazioni sulle vislazioni tramite |a
stampa o mezz elatironicl o CoMmuNgUe tramite mezn di diffesione in grado di raggiungere un nUMers &lévalo o parsone,

« facilitatore: una persona fisica che assiste una persona segnalante nel processo di segnalazions, operante all'interno del
medesimo conlesio lavorativo & |8 cul aesistenza deve essers manlenuta nservata;

« contesto lavarativo: e attivith lverative o professionali, presenti o passate. svolla nell'ambito ded rappori di cul alfarticolo
4 eommi 1 o 7, attraverso le quali, indipendentements dalla natura di tah aftivita, una persona acquisgisce informazioni sulle
vislazioni @ nel cui ambio potrebbe rischiare di subire ritorsion in caso di segnalazione o di divulgazions pubblica o o
denuncia all'autonts giudiziara o contabile;

« porsona coinvolta: la persona fisica o guridica menzionata nella segnalazione intema ¢ astama ovwerd nella divulgazions
pubblica come persona alla quale |a violazione & attribuita o COME PETSONE COMUNGUE imiplicata nalla vistazione sagnalata o
divulgata pubblicamente,

4. Ambito di applicazions,

1. La presente Procedura $i applica alle segnalazioni, denunce o divulgaziont pubbliche effettuate dai seguent: soggetti che
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nel conteslio laverativo sono venub a conoscenza di viclazioni:
@) i dipendenti, a iempo determinato o indaterminato;

b} i dipendenti & | collaboralor, a qualsiasi litolo, delle imprese affidatane di lavor, servizi e formiture, anche al di fuor del D
Lgs. n. 362023 (¢.d. Codice dei contratti pubbilici);

) Lavoraton aulonomi che svolgono la proprin abiivita lavorativa:
d} Liben professionesti @ consulanti che prasians la propria abiivila:
&) Volontarl, tiracinanti. stagisti retribuiti @ non retribuiti, che prestans la propria attvita<:

f} Persone con funzioni di amministraziona, direzione, contrallo, vigilanza o rappresentanza, anche qualora tali funzion
siano esercatate in via di mero fatto, presso soggetti del settore pubblico,

2. La tutela, anche softo il profilo della riservatezza, & riconosciuta anche ai soggetti dhversl dal segnalante che potrebbers
essere destinatari di rorsioni, dirette o indirette, in ragione del ruclo assunto nellambite del processo di Begralazions,
divulgazione pubblica o denuncia eo dal particolare rapporto che i lega al segnalante o denunciante, Delli soggetti sona:

a) il facilitatore, parsona fisica che assiste || segnalanie nel processo o segnalazione, operante allinterno del medasimo
contesto avorativo e a cui assistenza deve essere mantenuta riservata, Il tacilitatore pud essere un collega che rvesle
anche la qualifica di sindacalsta se assiste il segnalante in suo nome e per suo conto, senza spendere La sigla sindecale.
Se, invece, assiste || segnalante utiizzando la sigla sindacale, o stesso non riveste il ruclo di faciitalore. in tal caso resta
ferma Fapplicazione delle disposizioni in tema di consultazions dei rappragenlant sindacall e di repressione delle condatie
antisindacali di cul afta |, n, 30001570,

b) le parsone legate al segnalante da uno stabile lagame affettivo o di parentela @ntro § quaro grado e che sl trovano nel
medesimo contesto lavorative del segnalante;

€) i colleghi di lavoro del segnalante. denunciande o di chi effetiea una divuligarione pubblica, che lavorane nel medesima
contesto lavorativo dello stesso e che hanno con detla persona un rapporo abiluale e comrenis:

d) la protezione da riorsioni & estesa anche agli enti di progneda del segnalante (o della persona che denuncia all autonita
giudiziaria o contabie o che ha efeltuato una divulgazione pubblica) & per | quall gh stessi lavorana, nonche agh enli cha
oparand nel médesimo conlesto lavorativo delie suddette persone.

3. La presente Procedura si applica nel soli casi in cu i soggelh precedentements indicati, nellefettuare la segnataziona,
randano o dichiaring di woler rendere nota la propria identité nei confronti dei soggeti deputati alla riceriane della
segnalazione, Nel caso in cui |l segnalante non renda nota Ia propria identita al soggetti riceventl, si applica quanto previsio
daila presende Procedura in materia di segnalazioni anonime.

4. Le disposizioni contenute nella presente Procedura non esimono in alcun mode i soggetli che, rivestends la qualifica &
pubblice ufficiale o di incarcao di pubblico servizio, sono gravati dall'obbligo di denuncia ai sensi di guanlo previsto dall’ar.
331 del codice di procedura penale e dagii ant. 381e 362 dal codice panala,

5. Le segnalazioni efietiuate da soggetti diversi da quelli di ol al comma 1, il inclusi | rappresentant di organizzazioni
sincacali, non rlevano quali segnalazoni whistieblowing,

6. La presente procedura si applica alle segnalazioni effettuate dai soggeti di cui al precadente comma 1, ned limiti in cui
quanio segnalato riguardi viclazioni relative allazienda e non gid allimpresa per la quale opera il segnalante. La Societa
con adempimenti a cura del RPCT, adegua | prop standard contratiuali nedleftica di consentire ai medesimi di effettuane e
segnalazioni, assicurande lNaccesso al canali alfuopo dedicali, inclusi quelli infarmatici.

. Pror tutti | soggetti di cul 8l comma 1, la tulela i cul alla presenle precedura, sl applicac

- Quando | rapporti giunidict non sono ancora iniziall, e |e informazioni sono state acquisite durante il processo di selerions
o in alire fasi precantratiuali:

= durante i pefcdo di prova:

* Successivaments alio sciogliments del rapporio giuridico se le informaziont sulle violazionl sono siate acquisie nal corso
dello stesso rapporto giuridicn,
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5. Dggetto della segnalazione

1. Oggetto di segnalazions, denuncia & divulgazions pubblica $ono le Mormazioni sulle vislazioni di gpecifiche nomative
nazionall & dell'Unigne Eurcpea, con paricoiare riferimanio alle informazioni sulle violazsoni che ledono linbergsae pubblico
o lintegnta delia Socield.

2. Le informagioni possono rguardare sia le viclaziond commesse, sla guelle non ancora commaesse che poirebberg
ragionmalments esserito sulla base di elementi concreti,

3. Possono essere oggetio di segnalazione, dvulgazions pubblica o denuncia anche quegli elementi che riguardanc
comdotte volte ad occultare le violazioni

&, Le violagioni per ke quali & possibile effettuare la segnalazions sono tipizzate dal d.lgs, 2472023 & sono la saguenti;
1) ieciti amminigirativi, comabili, civill o panali per viclazions delke norme dil dinitte nazionale:

2) ileciti che nentrang nellamibdo di applicazione degli atti delfUnione europea o nazional indicati nellallegato al d.igs.
24/2023 ovvero degli atti nazionali che costituiscono atiuazione degli atli dell'Unicne europea indicati nellallegato alla
direttiva (UE) 201901937, seppur non indicall nelfallegato al digs. 2472023, redaivi al seguent seftoric appalti pubblicy;
servizi, predotti @ mercati finanziar @ prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terronismo; sicurezza e confarmita
diel prodolti; sicurezza ded trasporti; tulela dellamblente; radioproteziona e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti & dei
mangimi e salule e benessere degli animali; salule pubblica; prolezione dei consumator. tutela dela wita privata e
protezions dei dati personali & sicurézza delle reti & dei sistemi informativi;

3) alti od omissioni che ledono gl interessi finanziari delfUnione di cui allarticolo 325 del Trattato sul funzionamento
dell'Unione europea specificati nel diritto derivats pertnente deliinicne auropea;

4) alti od omissioni riguardanti i mercato inlemo, di cul allarticolo 26, paragrafo 2. del Trattato sul funzionarmento
dellUnione europea, comprese le violazioni delle porme dellUnione europea in maleria di concomenza & di alti di Staln,
nonché be violazieni riguardantl il mercato interme connesse ad atti che violano e norme in matera & imposta sulle SoCetd o
| meccanismi il cui fine & oftenere un vantaggio fiscale che vanifica l'oggetto o la finala della normativa applicabile in
malaria o imposta sl So0iet,

5) atti o compontamenti che vanificans l'opgetio o la finalitd delle disposizon di cui agli atfi deffUnione net setton indicati nel
nuwamer 23, 3} e 4).

B Le informazioni sulle violazioni devono riguardane comporamenti, alti od omissioni di cui il segnalante, il denunciante o
colul che affatiua ta diviigazione pubblica sia venuto a conoscenza nel contesto lavonativo.

B Mon sono oggetto di segnalazione, divulgazione pubblica o denuncia:

a) Le contestazioni, rivendicazioni o richeeste legate ad un interesse di carattere personale della persona segnalante o della
persona che ha sporo una denuncia allAuteritd giudiziara o contabile che attengono eschusivameants ai proph rapport
individuali di lavere o di impego pubblico, owvero inerenti ai propri rapponti di lavoo o di impiego pubblice con ke figure
gerarchicaments sowraordinata;

b) e segnalazioni & vickazioni laddove gia desciplinate in via obbkgatona dagli atti dell’Unione eurcgea o l_'m:lme Ind_ir.aﬂ
nedia parte || delfallegato al digs. 24/2023 owvero da quelli nazionali che costituiscono atiuazione degli atti dell'Unione
suropea indicati nella parte || dellallegato afla direttiva (UE) 20181837, seppur non indicati nefta pane || delfallagato &l
decreto,

&) Le segnalazioni di vilazioni in materia di sicurezza nazionale, nonché di appalt relativi ad aspetii di difess o di scuneEza
a mena che tall aspetti rientring nel deitto derivalo pedinente dell'Unicne europea.

7. In eass di trasferimento (o situazion analoghe) di un dipendents presso alira Azienda tenuta agli cbblighi in materia i
anficorruzione e trasparenza, il dipendente medesimo pofré segnalare violazioni accadule in occasione del rapporto i
lavoro precedente ol gestore delle Segnalazioni della vecchia Societa o all ANAC.

B. Nel caso in cul la segnalazione sia efletiuata da un dipendente proveniente da altro Ente soggetio agli obbhght in materia
di anticormuzions @ frasparenza e |a segnalazione medesima abbia ad oggells violazionl accadube duranie il rapporta di
tavoro instaurato con TEnte di provenienza, la Societd trasmetierd [a segnalazione allEnte di provenienza assicurando ks
risarvatezza sulls identith del sagnalanie,
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8. Al fini della segnalazicne, non & necessano che il segnalante sia cero delleffettivo avvenimento dei fatti denunciati &
dellautore degli slessi, essendo sufficente che il segnalante, in base alle progrie conoscenze, ne sia ragionevelrments
Cofinta.

10. La segnalazione dovrd, = ogni caso. essere quanto pil possibile circostanziata e contenere il maggior numero di
elemanti al fine di consentire agli organi competenti di eMettuare le dovite verfiche, anche al fine di consentire la
delibazione de fatli da parte del Cestone dalle sagnalazicnl o di ANAC, In paricolare & necessaria risulling chiare:

&} le circestanze di termpo & di luogo in cul si & verificato il fatto oggetio della segnalazione;
b} la descrizione del fatio;
€} e generalita o altn elementi che consentano di identificare il soggetio cul attribuire | fatti segnalati

d) & utile anche integrare |a segnalazione con documenti che possans fomire elementi di fondatezza del fatti aggetho di
segnatazione, nonché Nindicazione di altri soggett potenziaimente a conoscanza dai fatil,

11. Non sono meritevoli di lutela e, conseguenternenta, non sono oggette di esame, le segnalazion| basabe su mere
Supposizioni &fo sospetli efo opinioni personal del segnalante efo & eventuali terzi dal medasimes indicati

12, Lah:teladn:ulﬂlmumemnmnpamnnrﬁmnfmﬂldﬂmgnalante:M\-inli la legge al fine di raccogliers
informaziond, indizi o prove di ilecii in ambilo lavorativa,

13. Non sono ricomprase tra be informazioni sulle vielazioni segnaiatd o denunciabili ai sensi della presente Procedura la
notizie palesements prive di fondamento, le infermazioni che sona g fotalmente di dominio pubblico, nonché di
informazioni acquisite solo sulla base di indiscrezionl & vociferazioni scarsaments attendibil ted. vod di corridola),

14. La segnalazione presantata al responsabile gerarchicamente souraordinate ai sensi dell'art, & del D.P.R. n. 62/2013 non
pud essare considerata di whistieblowing e quindl il segnatante non polra beneficiare della profezione disposta dal d.igs. n.
2472023,

1. La segnalazions anonima & ogpetto di valutazione in temini di ammissibats o fondatezza secondo quanto previsto dal
presents paragralo.

2. Le segnalazioni anonime sono equiparate alle segnalazioni ordinarie quando le slesse siano adegualaments
circosianziate e rese con dovizia di panticolar e comunque fali da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti
delerminati (es.: indicazione di nominativi o qualifiche particolan, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi
particolar, etc.).. e quindi considerate & fini i una verifica. Dato I'anonimato nan 50no bultavia applicabili al segnalanie e
rmigure di probeziona per le rtorsioni.

3. 1l Gestore della Segnalazions valula la segnalazione anonima & assurme le iniziatve ritenute opporiung per 'eveniuale
seguito di competenza ovvers procede all' archiviazione della stessa, dandane comunicarions alla Direzions dedla Societs,

4. Mel casi di segnalazions, denuncia all'autosita Gludiziaria o contabile o dvulgazione pubblica anonima, se la persona
Eegnalanie & stala successivamente identificata & comunica ad ANAC di aver subito ritarsioni s applicano le misure di
protezione per b ritorsion| previste dal d.igs. 24/23, art 18, eemma 4, per la tutela dalle ntarsioni

5 Le uqnalaﬂnrd #nonime ricévute sono regisirate e conservate con la relativa documentazione non olire cinque anni
decormenti dakia data di ricazione di tali segnalazion, mndﬁrrdnmipmmmnma_nﬂmunmmﬂwnu_uchl
abbia sporio denuncia, comunichi ad ANAC di aver subile misure mMorsive 8 causa i guells segnalazione & denuncis
ananima

1. Le segnalazioni devono essere trasmesse in via prioritania atiraversa il canale infemo della Societa qualors sussistans is
condizioni previste dalla normativa vigere, mediante il canale esterno gestito dallANAC, ke dhulgazion pubbliche o la
denuncia all'aulontd giudiziana o contabile.

Z, Il canale interno della Socketd consente di effethuarne segnalazioni sia in forma seritta che in forma orale ad & gestito dal
Gestore delle Segnalaziond, unics soggetts competents a ricevers & gestire le segnalazioni aventi rilevanza agli effetti dells

| |
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presenie procedura. Come sopra debio tulie ke attivité di ncezione @ gestione delle segnalazion] possono ¢ssehe delegabe
all'0dy ovvers, collegialments a RPCT ad Odv, owvero ad un gnuppo di lavoro dedicato previsto all'art. 12 dalla presante
procedura (detti soggetti, owwera RPCT, Odv ovvers || grupps dedicato sono tutll definili “Geston delle Segnatazioni™).

3. Le segnalazioni in forma scntta $ono Irasmesse in via telematica, utlizzands lindinzzo mad odv.segnalazioniffinpesca.it
il cui accesso @ previsto esclusivamente ai soggett di cui al comma 2. La Societd pud avvalersi anche di apposita
piattaforma informatica in clowd.

4, L& segnakazionl in forma orale sono effettusts su richiesta della persona segnalante medianie un inconiro detto con |
soggett 4 cui al comma 2, fissats enlro un lemine ragionevole, In tal caso, il segnalante frasmetie la rchiesta di incontro, e
déi consanso alla varbalizzazions, ulilizzands 'indirizzo mall preststo. L'incontro & documantato a cuera del Gestore della
Sagnalazione mediante verbale redatio contestualments. La persona segnalante deve verificare e confermare il conteniuto
del verbale mediante sottoscrizione contesluale. La soltascrizione del verbale valida la segnalazione che & cosl considerata
come non anonima. Allincontro, qualora non sia il soggetto demandato, pud presenziare anche FOdY.

§. Quanio previsto al precedente aricolo 4 & definito nelle more dell'emanazione di specifiche raccomandazioni ANAC in
materia. Sulla base delle indicazioni che werranng successivamenie fornite dall’AMAC, la Societh patrd attivare anche un
sistema &l messaggistica vocale o di chiamata vocale idoneo alla rasmissiona delle segnalazioni, fermo restands che anche
in questi casi dovrd essers, dopo la segnalazions orale, in una fase differita, solfoscritto un varbale da pane del segnalante
parché la segnalazione possa essere validala e considarata come non anonima.

8. In relazicne alla gestione delle segnalazioni whistieblowing tramite piattaforma infoermatica, la Sociata assicura adeguatl
standard di sicurezza, ienendo conbo della indicazon formita dall ANAC,

7. Le segnalazioni ficevule da soggetli diversi del Gestor delle Segnalazioni devono essere lampestivaments o, Comungue,
entre 7 glomi dalla ricezione, trasmesse & quesll ultimi, & pana di sanzione disciplinare, dando contestuale nolizia delia
tragrigsione alla persona segnalarle. In delta circostanza, pur essendo | sopggetti destinatari della segnalazione lenub alla
riservatezza, |z tutala deflidentith del segnalante non pud assare garantita nelle forme di cui alla presente procedura.

8. Cualora |a segnalazione riguardi propno il Gestore delle Segnalazioni i| segnalante pud inviare la segnaiazions
direttamante all AMAC avvers alle afire Autoritd compebenti, secondo quanio previsio dalka legge.

. Ferma restando l'ulilizzo del canate inlama in via peioritaria, & possibile effettuare una segnalazione attraverso il canale
gglemo dell ANAL, con b modaila previste dal d.igs. 2472023 al ricorrera dalle seguenti condizion:

a_la perscna segnalante ha gia effettuato una segnalazions inferna & la stessa non ha avuto seguita;

b. la persona segnalante ha fondali motivi di ritenere ragionevoimente sulla base di Crcosianze concrele -_Ilugabu ad
informazioni effettivaments acquisibili @, quindi, non su semplici illazionl. che, se affetiuasse una Euunala:m inermna alla
siessa non sarebbe dato afficace seguitc owwero gualora il segnalante ritenga che possa sussistere il rischio di rilorsione;

£, la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la viclazione possa costituire un pencolo imminente o palese per
il pubblico interesse,

Laind-:ui:nnparativup-mllmgﬂhaﬂmaﬂﬁﬂamdﬂﬂnnm;hhﬂminlﬂamgﬂahmiﬂmwhmﬂm
della segnalazions all'A N AC. sono raperibili sul sito; wiww_ anticomezione. i,

10, Un'uleriore modalith ¢i segnalazione prevista dal digs n. 2472023 & la divelgazione pubbica, con la quale la
informazionl sulle violazioni sono rese di pubblico dominio tramite la stampa o mezz elettronic 0 comungue atiraverso
mezzi & diffusione in grado di raggiungere un numero elevato di persone. La protezione dei soggedt di cul alfart. 4 comma 1
che elettuano divuigazions pubblica & riconosciuta se al momento della divulgazione, ricore una delle seguent] condizioni:

a. il segnalanie ha previamente effetiuatc una segnalazione tramite | canale imerno ed estemno allANAC owvero ha
affattuato direftamente una segnalazione esterna all ANAC, alle condizioni @ con le modalita previste dal presente articolo e
non & stato dato fscontro nel termini peevisti dalla presente procedura @ dalfart. 8 del d.igs. 2472023 in merito alle misure
previste o adatlate per dare seguito afle segnatazion|;

b. la persona segnaiania ha fondato motive & ritenere che la viclazione possa costituire un pericolo iImminente o palessa per
il pubblco inerasse;

¢. la persona segnalante ha fondato motivo di tenere che la segnalazione estema possa comportare |l rischio di ritorsioni o
possa non avers efficace seguitc in ragione delle specifiche circostanze del caso concrato, come fquelle In cui possanc

T
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essere occultate o distrutte prove oppure in cui vi sia fondato temore che chi ha ricevido la segnalazione possa essere
colluse con Fautore della violazione o colnvello nella violazicne slessa.

Mella divuigazione pubblica, ove il soggetto riveli volontariamenta la propeia identith, non viene in rilievo la tuiela della
risarvalezza, ferme restando tutte le altre forme di profezione previste dal decreto per il whistieblower. Laddove, invece,
divulghi violazZioni ulilizzando, ad esempio, uno pseudonimo o un nickname, cheé COMUNQUE non Ne Cconsenis
lidentificazione, la divulgazione sard trattata alla stregua di una segnalazione amonima. || sopgetto che effetiua una
divulgarione pubblica & distinto da chi costituisce fonte di informazone per i giormalisti

11. | sopgetti di cui all'art. 4 comma 1 possono valutare di rivolgersi alle Autoritd nazionali competenti, giudiziarde e contabili,
per inoltrare una denuncia di condotte illecite di cul questi siano venuti a conoscenza in un contesto lavorative pubblico o
privato, Qualora il whistleblower rivesta ks qualifica di pubblico ufficiale o di Incancats di pubblico servizio, anche laddove io
shesso abbia effettuato una segnalazione attraverso i canall intemi o esbemi prevish, non @ esonerato dall'obbligs - in virtl di
quanto previsio dal combinato disposio deffan. 331 cp.p. e degll ant. 361 e 362 cp. di denunciare alia competents Autorita
giuvdziaria o contabile | fattl penalmente rlovanti @ le ipotesi di danno erariale, se present, |1 dipendens denuncianie
descrminato per via della segnalazione potrd beneficiare delle tutele previste dal d igs. 24/2023 per le ritorsioni subile.

1. La Societd tulela la riservalezza dedlidentitd del segnalante e qualsiasi altra mformazione da cui POESAE VNGRS,
direttamente o indirettamente, MNdentita, anche nel caso di segnalazioni effettuate in forma orale di cui al precedente art, 7.

2. L'identita del segnalante non pud essere rivelata senza il consenso espresso dello stesso a persone diverse da quelie
CHTipElent! & ricévare o a dare seguilc alle segnalazioni. quali | RPCT, I'0dV & eventuali camponent del grupeo di levoro di
cui allan. 12.

3. Qualora la segnalazione dia luogo a un procedimento disciplinare, ldentita ded segnalante non pud essers fivelata ove la
contestazione dell'addebite disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulterior rispetio alla segnalarione, anche sa
conseguenti alla stessa. Gualora la contestazione dellillecite disciplinare sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione a
la conoscenza dall'identita del segnalante sia asschdaments indispensabile per ta difesa deflincolpato, ta segnalazione sard
utiizzabile ai fini del procadirments disciplinare solo in presenza del consenso espresss, in forma seritta, del segnalante alla
rivelazione della sua identitd. Il Responsabile UPD valuta, su istanza dellincolpalo, se ricomone | presupposti in ordine alla
mecessita di conoscere lidentita del segnalante ai fini del diritlo di difesa, dando adeguata motivazione della sua decisions
$ia in caso ¢l eccogliments dellistanza, sia in caso di diniego. || Responsabile UPD si pronuncia sull'isianza delNncolpato
entre 5 [(cinque) giomi lavorativi dalla rcezione della siessa, comunicando lesita & quesiuliimo ed al Gestore della
Segnalazione; quesfullime avvisa il segnalante mediante comunicazione scritta delle ragioni della rifevazione dei dati
riservati, al fine & acquisire il necessario consenso, E fatio divieto assoluto ai Gestor delle Segnalazioni, di rendere nota, in
assenza del presuppost sopra esplicitati, Ndentith del segnalante al Responsabile UPD.

4. Mellambito del procedimenta penale, I'identith del segnalanie & coperta dal segrete ned modi e nad imit previsti dallan,
329 del codice di procedura penale,

5. Nelfambilo del procedimento dinanzi alla Corte dei Conll, Fidentid del segnalante non pud essere rivelata fing alla
chiusura della fase istruttoria,

6. Restano ferme lo disposizioni di legge speciale che impongono che Fidentita del segnalante debba essers rivelata
esclusivamenta alle Autoritd procedenti (e, indagini penali, tributasie o amministrathve. ispezioni, ete.)

7. La segnalazione e |a documentazione alla stessa allegata s0no, in ogni caso, sottratte allaccesso agll atti amministrativi
ex ant. 22 & seguenti della L n. 241/1900 e all'accesso cvics generalizzato & cul all'art. 5. comma 2 dal 0. Lgs. n. 332013,
Resta fermo quanto previsto alfan. 2-undecies, comma 1, ket 1), del D. Lgs. n, 1982003,

8. Nel rispetio delle medesime garanzie previste per il segnalante & aliresi garantiia la tulela delia riservalezza dedlisentitd
del facilitatore e delle persone coinvolte o menzionate nella segnalazions,

8. Con riferimento alla divulgazione pubblica. |a prolezione della riservaiezza non sl applica nel case n cul s persona
segnalante abbia inenzionaimente rivelato la sua identith mediante, ad esempio, piatiaforme web o social media o nel caso
In cui @ soggetio si rivolga direttamente ad un glomalista. In tal case. infatti, restano ferme le nomme sul segreto
professicnale del giornabisti, con riferimento alla fonte della notizia, Nel caso in cul eolui che effettua la dvulgazione non
rhuﬁh: propria identith ulilizzando uno pseudonime o un nicknarne, tali divulgarioni sono equiparabili alle segnalazion
BNonime
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10. L'acquiskzione & gestiona delle segnalazion|, avviene in conformita alla normativa in tama di tulela ded dati personali & in
conformitd al regolaments (UE) 20168679, La tutela dei dali personali & assicurata alla parsons segnalants o denunciante ed
anche agll altri soggett cul &i applica la ulela della riservaterza, qual il faciitatore, la persona coinvolta @ |8 persona
menzionala nella segnalazione in guants “inleressat” dal frattamento del dabi,

11, Il segnatante & informalo dell eventualitd che la segnalarions possa essele trasmessa al soggetti compelent secondo
quanio previsio dalta legge nell mformativa in mernlo al tratiamento dei dabi personali.

12, L'informative sul trattamento dei dati peracnali & resa nota ol segnalanta in quanto & pubblicata sully pagina dedicata di
Amminigtrazions raspanenie defla Socketd ed @ allegala aila presente procedura,

s i favone disl 8

1. Tulti | soggetli indicati allart, 4, punte 1 della presente Procedura che effetiuanc segnalazioni ai Geston delle
Segnalazioni o allANAC, divulgazioni pubblche o denunce allAutorta giudiziana o conlabile, dels nformazion sulbe
viglazioni di cui siang vanuli @ conoscenza nel contesto levorativo, non possono subire, in conseguenza della segnalazione,
danuncia o divulgazions pubblica, romsioni, segnataments, misuwe norsive adottale con atli, proveedimenti, Comportament
od omissioni, anche solo tantale o minacciate, che MOVOCAND O POSSonG provocars alla parsona, in via dinetta o indenetta, un
danna ingiusto.

2. Alfinché =i possa configurare ritorsione e, di conseguenga, il soggelio possa beneficiare di protezione, & Necessanc uno
siretto collegamento tra [a segnalazione, la divulgazione pubblica & la denuncia @ @ comportamento/fatiniomissions
sfavorevole subito diretamente o indirettamente, dalla persona segnatante, denunciate o che effettus una divulgazione
pubblica.

3, Costituiscons rorsion, a tiolo esemplificative @ non esaustive, le fallispecie previste dafan. 17 comma 4 del digs.
2472023,

& L'adozione delle misure ritenute riforstve di cui al precedente punto net confront del segnalante & comunicata in ognl caso
all' A M.AG. dallinteressato o dai Gestor delle Segnalazioni.

5 La Socletd da chiara indicazione sul silo Istiluzionale defla necessith di comunicare be ritorsioni eventualimente subile
esclusivamente all ANAG, per non vanificare le tutele che il d.lgs. n. 2472023 garantisca, quali ad esempio, la iservalezza.

6. E' a canco delle Socleta dimostrare che le misure discriminatorie o ritorsive adeitate nei confronti del segnalante, sano
motivate da ragioni estranee alla segnalazione siessa. Tale regime probatorc non si applica ai soggetti dvers dail
segnalante, guali quelll elencati allart. 4 comma 2.

7. G atli adottatl per | guali viene accertala ia natura discriminatoria o ritorsiva sono nulli.

B. In conformith @ quante disposto il segnalante che sia boenziato a motivo della segnalazione, denuncia o divulgazione
pubblica & reintegrato nel posto di lavoro ai sensi delfan. 2, del D. Lgs. 4 marzo 2015, n. 23.

9. Coerenfemente con quanto previsio le hiele di cul alla presente Procedura non sono garantie ned r:ml in cul sia
accenata, anche con sentenza di prima grado, la responsabita penale del segnalante medesimo per i feali di calunnia o
diffamazions o COMUNGUE per reall commessi con la denunca ovvero ka sua responsabilit civile, per lo stesso litolo, nai
casl di dolo o colpa grave,

10. Le organizzazioni sindacall sono escluse dafla possibilith & segnalare ad ANAC. Resta fermo che | rappresaniant
sindacali beneficiano, in quanto tali, della possibilith di comunicane ad AMAC ritorsioni, Sia 52 8558 S0N0 CoNSAgUenza di una
segnalazione, denuncia, divilgazione pubblica dagli stessi effettuata in qualita di lavorator, sia sa assumong il ruolo di
faciitaton, non spendendo la sigla sindacale, & quindi subiscono miorsioni per aver fomito consulenza ¢ sosiegno alla
persona segnalante, denunciante o che ha effefiuato una divulgazione pubblica,

10. Limitazioni della responsabilith

1. Nelle segnalazioni e nella diffusione di informazioni effettuate nel rispetto di quanto previsto dalla prasants F'n:u:u_-ﬂua E
gsclusa 18 responsabdita penale @ ogni altra responsabilith, anche di natura civile o amminisirativa, per la rivelazione di
notizie coperte dallobbligo di segreto, fermo restando quanio previsio dal succassivo comma B, quando ricomong entrambe
e seguenti condizion;

« al maments dela rilevazione o diffusions, ricomono fondati mativi per ritenere che la rivelazione o diffusione delle
informazioni $id necessana par swelars [ viclazone
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* @ |a segnalazione, la divulgazione pubblica o la denuncia sono effettuate nel rispetto delle condizionl di cul al digs. n
2472023 par beneficiare dells fulsls

Z. Quando ricorrono le ipdless di o sogea, defla esclusione di responsabilith opera anchie nalle potesi di viclazione delle
disposizioni relative alla tutela del dintlo d'autore, alla protezione dei dati personali e quanda le informaziont sulle violazioni
diffuse offendona la reputazione della persona coinvalia o denunciata,

3. Salvo che il fatto costituisca reato, ke persone che effettuans segnalazioni interme o esterne. divulgazioni pubbliche o
denunce alfaulorith giudiziaria o comablle, nel mspetio delle condizioni di cul al comma 1, non incofrong in aleuna
responsabilita, anche di natura amministrativa o civile, per lacquisizione delle informazioni sulle wiolazioni o per ['accesso
alle stesse

4. Resla ferma l'applicazione delle disposizioni nazionall o delfUnione europea previste dallart. 1 comma 3 del d.igs.
242023, tra cui qualle I materia di

a) infarmariond dassificate;
b} segreio professionale forense & medico;
&) segretezza delle deliberazioni degli organi givrisdizional;

d) di esercizio del diitlo dei lavoraton di consullare | progd rappresenianti o | sindacali, di profezione contro le condotie o gh
atti ilaciti posti in essere in ragione di tall consulazioni, di autonomia delle pani sociali & del lore dirtto di spulare accordi
codiettivi, nonché di repressione delle condotte antisindacali di cul all'articoso 28 deds lsgge 20 maggia 1970, m. 300,

1. Il procedimento di gestione delle segnalazioni si articola nelle seguent fasi
a} ricezione & protocollazions delle segnalazioni;

b} valutazione preliminare della segnalazions:

c} fase itruttoria;

d) trasmitssione della segnalazione al soggetto competente.

1. Il procedimento di gestione delle sagnalazioni scritte efetteate tramite ndirzze mad & cul all'ar. T & avvialo a seguilo
della ricezione dells segnalazione.

2. Il Gestore delle Segnalazioni, tempestivaments a comungue enfro T {selle) giomi lavoratvl dalla ricezione della
segnalazione, proceds:

a) alta profocollazione su rgistro riservato alle segnalazioni whistieblowing, atiribuendo un codice univoco prograssivo,
registrando la data e l'ora di riceziona;

1] 58 sireltamente necessario ai fini deffa pestione della segnalarione, ove non pié precisato nedlistanza, alla comedia
ideniificazione del segnalante scquisendone, oltre allidentita, anche la qualifica e || neals o {utli gl wierion dati ritanutl utili ai
fini della valutazione prefiminare della segnalazions:

= ull'ad-u.z!m& @i ogni opportuna misura di sicurezza per impedire & terzi di rsalire allidentita dal segnalante nonche alla
consenazone della segnalazione @ della documentazions a comess in luogo segrels;

d} owe non gia inviata in automatico dalla platiaforma informatica, alla trasmessione di apposito “avviso di ricevimanto™ al
mﬁdﬁ;ﬂmﬁm.mm di protocolio assegnato alla segnalarione sotiolineands l'assoluts segratezze del
3. Non possono fare parte del gruppo di lavors dedicate di cui &l precedents comma i dipendentl che

a) operano nelle aree a magglor rschio (es., amminsstrazione conlabilits e finanza, appalti, personale, etc );

b} swolgono funzioni di supporto nellambito delta gestione del procedimenti disciplinari
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4. In capo &l Gesiore delle Segnalazéoni ed & dascun componenie del gruppo di lavoro dedicato di cul al presente aficobo
grava |'obbligo di assoluta riesrvatezza sull'identitd del segnalante. La rivelazione dallidentitd dal segnalante fuor dai casi
previstl dalla presante Procedura costifuisca grave iBecito disciplinare.

5. | Geaton delle Segnalarionl devono astenersl in case & confitte di ineressl. ancha solo apparents o polenziale, @ sono
conleshualmente tenuti 8 segnalare lale confiitto alla Direzione

B. Fermo restando quante previsto con rferimenio alfidentita del segnatants, | Geslon delle Segnalazioni mantengono
rizendala Nidentita del segnalats, degh altr sogget di cui all'ar. 4 comma 2, 8 | contenuli della segnalazions durante Nntera
fase di ncezons & di gestione della medesima e, comunque, fintantoché rdsul necassanio.

7. Con riferments alle segnalazioni orali, effettuate nellincontro personale con | Gestori delle Segnalazioni, queste sono
validate mediante un verbale redatto contestualmente allincontro & softoscritte dal segnalante. Sulla bage delle indicazion|
che verranng date dall’ AMAC sard anche atiivalo un sistema di messaggistica vocale o di chiamats vocale, fermo restando
che dowrd essere successivamente sottoscritto un verbale da parte del segnalante perché la segnalazione possa essers
considerata come non anonirma, Il procedimenta di gestione delle segnatazioni orali & avviato a seguito della soitoscrizione
del varbala,

1. Owe necessano, || Gestore delle segnalazioni, avvia lattvité preliminare € la fasa istruttoria, che complessivamentie
vengono svolte entro 3 mesi decorrenti dalla conclusione della fase di ncezione, Comunque, anche in case di necessiti di
prosecuzione dell'attivits istruttoria, # Gestore delle Segnalazioni farmisce riscontro alla segnalazione entrd tre mesi dalla
data dellavviss & neeviments o, in mancanza di tabe avwiso, enfro tre mesi delle scadenza del tarmine di satte giorni dalla
presentazions della segnalazione o dafa softoscrizione del werbale in caso di cansle orale. La valdazione preliminane Bub
contenill della segratazions ricevula ha il fine di

&) Verificara |a sussistenza dei requisiti essenziali della segnalazione ¢ che questa non rientri nei casi esclusi & sensi
delfart. 1 comma 2 del d.igs. 24/2023 per valutame I'ammissibilita;

b) verificare la presenza di concorenti injeressi personali del segnalante ovvero di altri scggetti in rapporo con quest ullimo;

] ove necessario, svolgera abivitd i venlica e, comungue, chisdere & segnalanie aln ad eventual alli $oggell colnvolt
nella segnalazione | necessari @ opportund chiariment a/o integrazioni, anche documentali, adottando W opporune cautess
pir garaniire ka riservatezza del segnalante;

d) identificare | sopgetti terzi compelenti all'adozione dei conseguenti provieedsment.

2. |l Gestore delle Segnalazioni dichiara inammissibile |a segnalazione, procedendo alla relativa archiviazione nalle saguant
ipotesi:

a) manifesta incompetenza della Societa sulle questioni segnalate;

b) manifesta infondatezza per lassenza di elementi di fallo idonel a ghustificare acceriamenti o anche manifesta mancanza
di interessa all'integritd della Socsets;

&) sccertato conlenuto generico della segnatazione di lllecito tale da non consentire la comprensione dei fatl, ovwero
segnalazione di illeciti cormedata da documentazione non appropriata o inconferents;

d) produzione di sola documantariona in assenza della segnalazione di violazioni;

@] mancanza del dati che costituiscono elementi essenziall della segnalazione, quah la dencminazions & | recapiti dal
whistieblower, | fati oggetio & segnalazione, be ragioni connesse allattivita lavorativa svolta che hanno consentite la
conascenza dei fatll segnalati,

3. Mei casi di cul albe letiare o) ad &) del comma precedente, il Gestore delle Segnalazioni fesmula richiesta di integrazioni &
chaanmianti.

4 Mel caso in cul, alfesito della valulazione prelimnane, la segnalazione sia menuta manifesiamente Infm:l_alu.. il Gestorg
delle Segnalazionl procede allarchiviazione delia segnalazione medesima, dandone comunicazione alla Direzione &, nel
caso, all' O @ al segnatante se individuabile,

&, L'esame preliminare della segnalazione & compreso nei tre mesi previsti per |'effetiuazions dell’attivita dhedl Estruttonia.

|
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14, Fase istruttoria

1. Ove necessano, i| Gesiore della Segnalazione anche awalendosd del gruppo di lavono dedicato alla roezione & giestione
dele segnalazioni. espletata la fase prefiminare, prosegue nella attivita istruttoria nel rispetto ded principi di lempestivita.
indipendenza, equitd e riservatezza La fage preliminarne & la fase istruftoria complessivamente vengono svolle entro 3 masi
decorrenti dafla conciusione della fase & ricezione. Comungue, anche in caso di necessitd di prosecuzione dellaithvita
istruftona, | Gestore delle Segnalazioni fomisce riscontro alls sepnatagione eniro tre mesi della date dellawiso di
ficeiments o, in mancanza di tale avwiso, eniro tre mes dalla scadenza dal termine di sefte glomi dalla presentazions dedla
segnalazione o dalla sotioscrizione del verbale in caso di canale orale. MNel corso delle vedfiche, # Gesiore delis
Segnalaziond, anche avwalendasi del gruppo di lavoro dedicato, pud chieders || supports dalle strutture organizzative di volla
in wolta competenti &, ove rilenuto opportuna, & Autorita pubbliche, 0. ancara, di consulenti esterni specializzall nell'ambilo
della segnalazione ricevuta ed il cui coinvolgimento sia funzicnale allaccertamento della segnalazione, assicurando |a
riggrvaterza @ Fanonimizzazione dei dali personali sventualmente contenuti nella segnalazions

2, Gli Ufici della Socleta inleressati dallattivita di verifica del Gestore delle Segnalazioni parantiscono la massima e
tempestiva collaborazions.

3. La metodologia da impiegare nelio svolgimento delle altivita di verifica & valutata di volla in volta, individuando la tecnica
rienuta pil efficace, considerata la natura dell'evento sottostante alla violazions e b circostanze esistenti Le verifiche
posSsons essers eseguite, a tMolo esemplificative, mediante: interviste, analisi documentale, ricerca di informazioni su
database pubblici, verifiche sulle dotazioni del'Ente. nel rispatio della narmativa sulla protezione dei dati personali nonché.
ove ritenula pertinente, della normativa in maleria di indagini difensive.

4. In nessun caso sono consentite verifiche svalte in maniera lesiva defla dignita e riservatezza dei dipendente efo verifiche
arbitrane, non imparzial e inique, tali da screditare il dipandente ovwero da comprometieme il decoro davanti as colbeghi.

5. Nel caso in cui, allesito della fase istrutiona, la segnalazione sia ritenuta manifestamente infondata, il Gestore della
Segnalazione procede all archiviazione della segnalazione medesima, dandane eomunicazione alla Direzions, all OdV, se
ded 50, ed al segnalante,

8. Ove necessario, la Direzione pud autorzzase il Gestore delie Segnalazicne ad estendere || predetio fermine di tre mesi
per 'effetiuazione dellistruttonia fornendo adeguata motivazione. fermo restando che endre tre mesi il Gesiore suddatio
fornisce comungue riscontre sull andamente dellistrutioria al segnalante.,

1. Nel caso in cul, allesito della valutazione preliminare. |a segnalazione non sia ridenuta manifestamante infondata, i
Gestore della Segnalazione identifica, con propria valutazione, anche avwalendosi del gruppo di lavoro dedicato alia
gestione delle segnalazioni, | soggetti ai quali inoltrare la segnalarions medesima in relazions ai profili di Miceitd riscontrat e
ai contenuti della segnalazione. individuando il destinatario o | destinatar tra i seguenti;

a} La Direzione e OdV (s& non & il gestore), per | s0li casi in cul mon gi ravvising ipobesi di reato;
b) il Responsabide UPD, ai soli effetli dellavvio del procedimaento in QLB
€) I'Autarita giudiziaria, ka Corte dei Conti, TAN.AC, per | profili di riapetivg compatenza;

d} il Dwpartimento defla Funzione Pubblica, per quanio di compelenza rispetto alle misure rforsive wio discriminatene
eventuaimente assunie in danno del segnalante,

2. In ogni casa, i| Gestors della Segnalazions provvede a comunicare N'asilo della propria valutazions alla Dinezione per le
uherion eventual arioni che si rendans necessane a futala dedl'Ente,

3. In caso di trasmissione della segnalazione al Responsabile UPD, i Gestore delle Segnalazioni irasmette solo | condanuti
della segnalazione medesima. omettendo tutti | riferimenti che potrebbero far risalire all'identita del segnalante.

4. Eambﬂu UPD informa tempestivamente il Gesiore dell adozicne di eveniuali provwedimenti & propria compebenza
a canco dellincolpato,

5. I caso di trasmissions verss | s0goetti di cul al punta 1, lett. d) || Gestore inoltra la segnalarions, completa di fulli | suol
ule_meni'r_ secondo be indicazionl diramate dall’A M.AC. 3 mezzo posta eletironica cerificata con indicazione della dicitura
“Riservata — Segnalazione whistieblowing ex d lgs. 24/23".

Protocolle di Gestione delle segnalaziond di eciti ex | Edizione 01 2023

Figsscs 5 pub :
4 D.Lgs. 2472023 del 13122003 | Fegna12din7




Finpesca S.p.A, | Modelio di organizzaziona, gestione ¢ controllo ex d.1gs. 23172001 Ed. 01 2023
. Parte speciale | del13.12.2023

&, |l Geslore delle Segnalazioni. allatio della trasmissione della segnalazione, invia &l segnalanie apposita comunicazions
confenente lindicazione dei soggetti verso | gquali la segnalazions & slala rasmessa.

7. La trasmissione della segnalazione deve svvenire, di norma, entrd 2 (due) giomni lavorativi decommenti dall'esaurimento
della faze di valutazions complessnva della segnalazione.

16. Notizie sullo stato della segnalaziong

1. In qualungque momento § segnalante pud chiedere informazioni al Gestore delle Segnalazioni sullo stato di avanzamenio
del procedimento mediante finvio & apposita richéesta, utilizzando le stesse modalita usate per la trasmissiong della
segnalazione,

2. Il Gestore defle Segnalazioni, ove non ncorano gravi ragioni impeditive (es. indagini penall In corso e comspondent
obblighi di segrelo), risponde alla richiesia di informazioni di cui a precedente comma entra il termine di 7 (sette} giomi
levarativi decomenti dalla data di ricezione della richiesta medesima.

1T. & I

1. Le segnalazioni pervenute ¢ @ documentazione & cormedo delle medesime sono conservate, a cura del Gestore delle

Segnalazioni, presso | locali della Societd, previa adozione di ogni opportuna cautela al fine di garantime la massama
nEanvalezza.

2. Salvo guanto previsto da specifiche disposizioni di legge, 'accesso ai dabi inerenti alle segnalazioni & consentilo
esclusivamante al Gestore delle Segnalazionl.

3. Le segnalazioni e la relativa documentazione sond conservale per il lempo necessario al trallamento dedla segnalazions &
comunque non oltre cingue anni a decorrere dalla data della comunicazione delfesite fnale della procadura i segnalacions,

1. Il Gestore delle Segnalarioni raccoglie e organizza, penodicamente ed in forma ancnima, | dati relativi alle segnalazion &
allo stato dei procedimenti di gestione delle segnalazioni medesime (es. numero di segnalazioni ricevule, lipologie d ileciti
segnalati, ruoll @ funzioni degl incolpati, tempi di definizione del procadimento disciplinare, e1c.) pensenita in corso d'anno,
al fine di;

« identificare le aree di criicith deSa Socletd sulle guali risulli necessario imtervenire in termini di migloramanto /o
implarmentazione del sistema di conbrolio inbermse;

« introdurra nuove misure specifiche di prevenzione della comuzione secondo quanto prevista dalla nommativa vigente & dalle
commelate prass atluatve.

1. La Societa garantisce a tutli | soggetti richiamati all'art. 4, comma 1, leflere a) ed 2) la pariecipazions a sessioni formative
in materia di whistiebiowing &l fine di evidenziare lmporanza dello strumento, favorime Tulllizzo e favorire I'aftivita di
prenenzions,

2 La societd intraprende ognl ulteriore iniziativa @ informatizzazione della gestione defe segnakazioni, ancha ricorendo 8
saluzioni messe a disposizioni da AN AC., nonché di sensibllizzazione mediante gii ulterion strumenti che saranno rikesuti
idonei a divulgare la conoscenza dellistituto (a titolo esemplificativo: eventi, arbeoll. studi. newsletier @ porale intemed, e},

1. La presente procedura entra in vigore dalla data di adozone da parie del Consiglio di Amminisirazions a mezzo di relatva
delinera di adozione,

2 Le eventuali revisioni ala presente Procedura sono proposte dal Gestore delle Segnalazioni o singolanments dall OdV &
sonG approvate dal Cda.

3 La presents Procedura & comunicata a tulti | dipendenti @ resa disponibile nella rete intranet ed & inglire pubblicata sul
gilo internat istituzionale di Finpesca, sezione “Amministrazione Trasparente”

]
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Allegato 1. alla PROCEDURA
Fubblicato per presa visione da pane del sagnalante

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI - SEGMALAZIONE WHISTLEBLOWING

Procedura per la tutela del soggetto che segnala, divulga o denuncia viglazioni di dispesizioni normative nazionali
¢ dell'Unione europea che ledono I'interesse pubblico o I'integrita dell'amministrazione ai sensi del d.lgs. 24/2023
{cd, Whistleblowing)

L'dentita del segnalante non pud essere rivetata. Nefambito del procedimento penale, |'identita del sagnalante & coperia
dal sagreto nel modi @ nai imiti previstl dalfarticolo 320 del codice di procedura penale, Nell'ambito del procadiments
dinanzi alla Corte dei conti, lidentith ded segnalante non pud essers rivelata fino alla chiusura della fase istrutioria,
Neframibilo del procedimanto disciplinane 'dentitd ded segnalants non pub essere rivelata, ove la conesiazions dell addebiln
disciplinare sia fondata su accenamenti distinti @ ultenor rispetto alia segnalazions, anche se conseguenti alla stessa.
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione & la consscenza dell'identits del segnalante sia
indispensabde per la difesa deifincolpato, |la segnalazions sard ulilizzabile & fini del procadiments disciplnane soda in
presenza di consenso del segnalante alla rivelazions della sua identita

La segnalazione & sottratta alfaccesso previsto dagli articoll 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n, 241, @ succassive
modificazionl. A maggior ragione deve ritenersi che essa sia soltratta anche af accesso civico generalizzato previsto dal
d.igs. n. 332013

Le lutede previste dallarficola 54-bis “non sono garantite nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado, |a
responsabilld penale del segnalarte per i reati di calunnia ¢ diffamazions o COMUnQue per reati commess! con la demmncia
i cui al comma 1 evvero la sua responsabilita civile, per ko siesso fiolo, nel casi di doko o colpa grave” (art. S4-bis, comma
9). Restano fesme le disposizionl di legge speciale che impangono che Fidentith del segnalante dobba essere rivelata
esclusivamente alle Autorita procedenti (es.: indagini penall, tributaris O Bimraesrative, ispezioni, efe ),

Mel rispetto defle medesime garanzie provista per il ségnatante & aliresi garantita la tulela della rsarvatezza delidentita dal
facilitatore & delle persone coinvolle o menzionate nella segnalazione.

INFORMAZIONI &1 SENSI DELL'ART. 43 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 SUL TRATTAMENTD
DEI DATI PERSOMNALI DEI SOGGETTI CHE SEGNALAZION! ILLECITI (D.LGS. N. 24/2023)
Finpesca S.p.A. - Sede Amminiatrativa
BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

eventuak illeciti denunciati nellinteresse dellintegrita della Societd, ai sensi dal dlgs. n. 2472023, dai soggetti indicati al par.
4 della Procedura adotiata in materia.

TIPI DI DATI TRATTATI E FINALITA DEL TRATTAMENTO

| dali fomiti dal segnalante al fine di rappresentare je presunte condotle illecite dele quali sia venulo a conoscenza nel
contesto lawrative, sacondo quanto dettaglialo nella Procedura adottata in materia, vengong frattatl alle scopo o effettuare

DESTINATARI DEI DATI

Sono destinatar dei dali raccolli & seguilo della segnalazione, se del caso, ['Autonitd Giudiziaria, [a Corte dei conti o IANALC,
nonché I'Ufficio Procadimenti Disciplinar. | dati personali raccoltl sono altresi trattati dal personale di Lando, che agiscea sulla
base di specifiche istruzioni formite in ordine a finalitd & modalts del iratiamento medesimao,
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DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Gl interessatl hanno § dinitto di otteners, nel casé previsti, l'eccesso ai propr dali personali e la retfifica o la canceflaziong
degli stessi o la limitazione del trattamento che li rguarda o di opparsi al rattamento (artl. 15 & 85, dal Regolamania).
L'apposita istanza al Responsabile della prevenzione della coruzione @ della trasparenza della Sociela & presentata
contattanda il madesime presso Finpesca 5.pA. - sadé amrminiSirative.

DIRITTO DI RECLAMO

Gli interessatl | quali ritengono che il trattamento dei dati personali a oo rifertl effettuato attraverso questo sito avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamenio, hanno il diritt i proporre reclamo, come previsto dallan. 77 del
Regolamento stesso, o di adine le opportune sedi giudiziaria {art. 79 del Regolamenta).
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Allegate 2, alla PROCEDURA

Modeilo per la segnalazione di illeciti in violazione di disposizioni normative e del Modallo 234

(c.d. whisfleblowing)

| Dipendenti e | Collaboraton che intendono segnalare lllecitl di cul $ono venuti a conoscenza nell' ambito dell'organizzazione
di Finpesca 5.p A, da chiungue commessi o anche solo tentali, debbono ulilizzare questo moduls ovwero modulo analoga.

§i ricorda che la legge tutela | Dipendenti e i Collaboratori che effetiuano ta segnalazione di lleciio. Pertanto,
= |a sockeld ha l'obbligo i predisgorne ded sistemi di tutels delia riservalerza circa Nidentita del Segnalante;

- ldentitd el Segnalante deve essere protetla in ognl conlesle successivo alla Segnalazione; nel procedimento
disciplinare, lidentita del Segnaianie non pud essere velala senza il BUD consenso, 8 MEnS che |8 SUS CONOScEnzZa

non sia assolutamente indispensabile per la difesa dellincolpato;

= Ul Segnalante che ritiene di essere siaio discriminato nel lavore 8 causa della segnalazione, pud segralase anche

altraverso il sindacato, | fatti di discriminazione, all lspettorato dela funzione pubblica.,

Mominative del Segnalanie

Qualifica o posizions o incarico
professionale

“Sede | uificio |

Tel.fosll,

e-mail

Giomali & ora del fatio illecio

Luogoiuoghi del fatto illecito

Valutazione sul fatio illecilo o presunio o penglmente rilavania;
1ala

(u]

ja]

altro (specificara)

(= mlnmmmmmmﬁmmmm:-.wmmm.
regolamenti o di aftre disposizioni sanzicnabili in via disciplinare;

suscaiibiie di arrecare un pregiudizio patrimoniale alla societd di
appanenenza, ala societa cliente, a altro ente pubblico o privale:

= susceftibile di amecare un pregiudizio alla Immagine della societd;

Descriziona del fatto (lecio
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Autorefauton del fatto llecio

Altri eveniual soggetli present al fatio

" Eventuali allegati/gocument a
supports della segnalazions

Altre note

49014 . UATO VIAD {Rovige)
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